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Sede — Escola Secundaria Severim de Faria — 402795

CONTRATACAO DE ESCOLA

Ano Letivo 2021/2022

AVISO DE ABERTURA

Contratacéo de Psicologo, para horario completo, num total de 35 horas:

e Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

Requisitos de admisséo e critérios de selecéo.

O prazo para apresentacdo das candidaturas € de 3 dias Uteis contados a partir da publicitagcao
na pagina web da Escola Sede do Agrupamento (esta publicitacdo sé ocorre apos validacao do
horéario pela DGAE na plataforma SIGHRE).

Este horario é publicitado de acordo com o constante do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de Maio. Os contratos de trabalho serdo celebrados a termo resolutivo certo e a sua
duracéo sera até 31 de Agosto de 2022.

O local de colocagdo sera no Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora;

As funcdes a desempenhar dizem respeito a implementagdo e execucdo de Projetos de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na
redacdo dada pelo Decreto Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio, os critérios de selecg¢do dos
candidatos sdo os abaixo indicados e que constam na aplicagdo electrénica SIGHRE para a
contratacdo destes técnicos especializados:

a) Avaliacdo do Portefdlio — 30%
i. Habilitacdo académica, Licenciatura em Psicologia/Mestrado Psicologia Educacional —
curso e respetiva classificacédo — 5%;
. Experiéncia profissional em Projetos de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario —
25%;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 35%
i. Competéncias Profissionais na area de implementacdo de projetos de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario — 10%;
ii. Relevancia da Experiéncia Adquirida, nomeadamente no desenvolvimento de projetos
que envolvam a comunidade educativa — 10%;
iii.  Motivacdo, capacidade de trabalho em equipa e de comunicacao — 15%;
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c¢) Numeros de anos de experiéncia profissional — 35%
i. Delabanos-10%;
ii. De6anos al0anos— 15%;
iii. De1llanos a5 anos — 25%;

iv. 16 ou mais anos — 35%.

6. O portefélio ndo podera ultrapassar quatro paginas A4, com letra Arial, tamanho 12, espacamento

de 15. O portefolio deve ser digitalmente enviado para o e-mall

institucional@ae3evora.edu.pt ou ser entregue em suporte papel junto dos servigcos

administrativos da escola sede deste Agrupamento dentro dos prazos do concurso (ou seja, 3

dias Uteis contados a partir da publicitacdo deste Aviso na pagina web da Escola Sede do

Agrupamento, www.ae3evora.edu.pt).

7. Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, informa-se que haverd uma 12 fase de
selecdo mediante a aplicacdo conjunta dos critérios referentes ao nimero de anos de experiéncia
profissional e de avaliacdo de portefdlio, seguindo-se uma 22 fase com base na entrevista de
avaliacdo de competéncias, onde os candidatos serdo convocados por ordem decrescente da

graduacéo estabelecida na fase anterior, em tranches de 5, s6 havendo lugar a convocacgéo de
novas tranches desde que a vaga ndo fique preenchida na tranche anterior.

O Calendério das entrevistas de avaliacdo de competéncias, a realizar de acordo com o0s
moldes referidos no pardgrafo anterior, sera publicitado na pagina web do Agrupamento

(www.ae3evora.edu.pt).

8. O numero de anos de experiéncia profissional na(s) area(s) técnica(s) especifica(s) que é objeto
de contratacdo devera ser objetivo e explicitamente discriminado e comprovado com
documentos, que terdo de constar em anexo ao portefélio que o candidato apresentar, sendo

obrigatério apresentar 0s seus originais aquando da realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias para confirmacao e validacdo pelo Juri.

9. Motivos de exclusdo do concurso:
— A ndo apresentacao do portefélio dentro do prazo referido;
— A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢c6es ou informacdes prestadas;

— A ndo apresentacao a entrevista.

10. Terminado o procedimento de selecdo, o candidato sera selecionado na aplicacéo eletrénica para

contratacdo de escola da DGAE e a publicitacdo das listas finais ordenadas do concurso sera
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feita na péagina eletronica do Agrupamento (www.ae3evora.edu.pt) e afixada na secretaria da

escola sede do Agrupamento.

Evora, 27 de agosto de 2021

A Presidente da CAP

Al

Ana Isabel Pires
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